Oswiadczenie o zobowigzaniu do zachowania poufnosci

W zwigzku z dopuszczeniem do Informacji, w stosunku do ktdérych istnieje obowigzek zachowania
poufnosci zgodnie z Umowg zawartg przez Narodowe Muzeum Morskie w Gdansku z Pracodawcg, ktére
dotyczg realizacji Umowy Nr.....cceovcvveeeivicieee e, na $wiadczenie ustug ochrony, zwanej dalej Umowg

Ja nizej podpisany.....ccccccvieeiiiiieee e zobowigzany/a do zachowania poufnosci sktada
oswiadczenie o nastepujacej tresci:

Zobowigzuje sie do zachowania przez okres zatrudnienia jak rowniez po jego ustaniu bezterminowo w
tajemnicy wszelkich Informacji uzyskanych od Narodowego Muzeum Morskiego w Gdansku, uzyskanych
od pracodawcy jak rowniez uzyskanych samodzielnie, w zwigzku z realizacja Umowy w szczegdlnosci
informacji dotyczacych organizacji ochrony, systeméw zabezpieczen, przebiegu realizacji umowy, w tym
wszelkich zdarzen zwigzanych z realizacja zadan ochrony (Informacje poufne).

Powyzsze zobowigzanie oznacza w szczegdlnosci obowigzek:
= nieudzielania jakichkolwiek wypowiedzi publicznych dotyczgcych Informacji poufnych;

= nieudzielania Informacji poufnych osobom nieupowaznionym;

= postepowania z Informacjami poufnymi w sposdb zabezpieczajacy je przed nieuprawnionym
dostepem jak rowniez przypadkowym ujawnianiem, utratg;

= wykorzystywania Informacji poufnych wytgcznie na potrzeby realizacji zadan ochrony.

Powyzisze zobowigzanie obejmuje Informacje uzyskane w jakiejkolwiek formie i w jakikolwiek sposéb, w
tym w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej lub uzyskane w inny sposdéb lub w innej formie.

Obowigzek zachowania poufnosci Informacji poufnych wygasa jedynie w odniesieniu do tych informacji,
ktdre zostang upowszechnione w wyniku okolicznosci niestanowigcych naruszenia postanowien Umowy
oraz jezeli wymagajg tego bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa polskiego w zakresie.
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